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Teambuilding

Training

— Management-
Coaching

— Coaching-
Ausbildung

— Teambuilding

— Inhouse-
Trainings /
Offene
Trainings

— Fuhrungsplan-
spiel

— Fuhrungskréfte-

Grundquali-
fizierung
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Teambuilding ermutigt die Teammitglieder, gemeinsam bessere Erfolge
zu erzielen und verhilft zu einer besseren Kommunikation innerhalb des
Teams.

— Zielgruppe
— Unternehmen, die die Zusammenarbeit innerhalb eines Teams /
einer Arbeitsgruppe optimieren méchten. Im Fokus steht die
ausgewogene Verbindung zwischen Aufgabenerfillung /
Zielerreichung einerseits und Zusammenarbeit / Kooperation
andererseits

— Vorteile / Nutzen

— Die Zusammenarbeit im Team, insbesondere die Kommunikation
untereinander, wird eingeubt

— Die Teilnehmer lernen sich in der Bewaltigung gemeinsamer
Herausforderungen naher kennen. Individuelle Problemltse-
strategien, Starken und personliche Eigenschaften werden
eingebracht, die Teammitglieder ergdnzen sich untereinander

— Die Teilnehmer lernen, ihre individuelle Rolle im Team zu
beschreiben. Daraufhin werden eigene Starken und der typische
Kommunikations- und Konfliktldsungsstil im Team abgeleitet

— Einsatzmoglichkeiten
— Uberwindung von Schnittstellendefiziten / Spartendenken
— Verbesserung von Kooperation und Koordination
— Begleitend im Rahmen von Strategie-Projekten und
organisatorischen Umstrukturierungen

Weitere Informationen:
hr-horizonte GmbH
Telefon 040/229271 11
Mail info@hr-horizonte.de
www.hr-horizonte.de




Teambuilding & Outdoor
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— Vorgehensweise / Inhalte eines Teambuildings
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Outdoor- / Indoor-Elemente

Die entsprechenden Ubungen und Aufgaben sind als Mittel zum Zweck zu verstehen,
Herausforderungen gemeinsam zu begegnen, Erfolgserlebnisse zu ermdglichen und
Losungsanséatze zu reflektieren. Hier steht nicht die sportliche Aktivitat, sondern Spaf3 und
vor allen Dingen Teamgeist im Vordergrund. In der Bewéltigung der Aufgaben sind
Entscheidungsvermdgen, Unternehmerisches Denken, Integrationsfahigkeit, Zielorientierung
und naturlich Teamgeist gefragt

Incentive-Elemente

In Kooperation mit Netzwerkpartnern bietet hr-horizonte Hochseilgarten, Segeltouren und
andere kreative Herausforderungen an, die fir alle Teilnehmer zu einem bleibenden Erlebnis
werden

Strategie-Elemente

Zielsetzung dieser Teambuilding-Elemente ist es, Startimpulse flr die weitere
Zusammenarbeit im Team zu geben. Es gilt, Aufgaben, Rollen und gemeinsame Ziele
auszutauschen und zu klaren. Die Positionierung des Teams / Bereichs im Innen- und
AulRenverhaltnis soll konkretisiert werden, Arbeitsablaufe sind zu definieren und
Schnittstellenprobleme im Vorfeld zu reduzieren
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— Kontaktadressen

Hamburg Diisseldorf
Ilalllzegggglﬁe 3 ) Breisacher Straf3e 31

- amburg D-40468 Dusseldorf
T+49(0)40/22927111 T +49 (0) 211/ 42 30 245

F +49 (0) 40 / 22 92 71 80

Besuchen Sie uns im

Internet unter:
www.hr-horizonte.de

oder nehmen Sie Kontakt auf

unter:
info@hr-horizonte.de
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