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ProfileXT™

ProfileXT™ ist ein vielseitiges psychometrisches Instrument, welches
sowohl in der Personalauswahl als auch in der Personalentwicklung
eingesetzt werden kann. Es misst berufsbezogene Qualifikationen, um
auswerten zu kbnnen, wie gut eine Person einer Benchmark-Gruppe
entspricht.

— Zielgruppe
— Mitarbeiter und Fihrungskrafte in Unternehmen im Rahmen der
Personalentwicklung
—  Zur Unterstltzung von Unternehmen, die sich im Rekrutierungs-
prozess befinden

— Vorteile / Nutzen
— Minimierung von Fehlbesetzungen
— Optimierung von Auswahlprozessen (insbesondere bei der
Einstellung grofl3erer Personengruppen)
— Erh6hung der Produktivitat durch die genau auf lhre Firma /
Bedurfnisse zugeschnittenen Anforderungsprofile und die
danach ausgewahlten Bewerber

— Einsatzmdglichkeiten
— Erh6hung der Mitarbeiter-Produktivitat
— Effektiver Einsatz des Humankapitals
Diagnostik — Vermeidung von Uberflissigem Zeitaufwand und hohen Kosten,
die durch Fehleinstellungen entstehen

~ Einzel- —  Optimierung des Personalentwicklungsprozesses

Assessment

— Auswahl-
Assessment penkmuster

— Development-
Center

— Management-
Audit

— 360°-Feedback

— DISG®

— ProfileXT™

— Reiss Profile™

Weitere Informationen:
hr-horizonte GmbH
Telefon 040/2292 71 11
Mail info@hr-horizonte.de
www.hr-horizonte.de
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— Was ist ProfileXT™?

— ProfileXT™ ist ein vielseitiges, erprobtes, psychometrisches Instrument

— Es misst berufsbezogene Qualifikationen, um auswerten zu kdnnen, wie gut
eine Person zu einem bestimmten Job passt

— Es gehort zu den Online-Profiling Instrumenten und ist ein Teil der
Produktpalette unseres Hauses

— Die Wurzeln des ProfileXT™ gehen bis zu 25 Jahre zuriick und es wurde
unter testtheoretischen Gesichtspunkten standig weiterentwickelt

— Bisher wurden zur Uberpriifung des Instrumentes Daten von mehr als
220.000 Bewerbern und Beschaftigten ausgewertet

— Auf diese Weise konnte ein reprasentativer Querschnitt verschiedener
Altersgruppen, Einkommensebenen, Berufsgruppen, Bildungsniveaus, Firmen
und Industriezweige dargestellt werden
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Vorteile von ProfileXT ™ fir die Personalarbeit

— Wirtschatftlichkeit
— Minimierung von Fehlbesetzungen

Optimierung von Auswahlprozessen (insbesondere bei der Einstellung groRerer
Personengruppen)

Erh6hung der Produktivitat durch die genau auf Ihre Firma / Bedurfnisse
zugeschnittenen Anforderungsprofile und die danach ausgewahlten Bewerber

— Objektivitat
— Durch die Beantwortung eines Fragebogens und die Auswertung durch Profiles
International Inc. werden subjektive Einflisse im Auswahlprozess reduziert
— Technologie

— Die Durchfuhrung von ProfileXT ™ erfolgt online und ist weltweit in 30 Sprachen
maoglich

— Wissenschatftlichkeit
— ProfileXT ™ basiert auf neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen
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—— Was misst ProfileXT ™?

— ProfileXT ™ betrachtet zwei Aspekte
— Ein auf Ihre Bedurfnisse zugeschnittenes Anforderungsprofil

— Die Person, die an diesem Profil auf ihre Interessen, Kompetenzen und Verhalten
getestet wird

— Das Anforderungsprofil enthalt Fragen zu
— Mentalen Fahigkeiten (Kann der Kandidat die Arbeit machen?)
— Beruflichen Interessen (Will der Kandidat die Arbeit machen?)

— Verhaltensmerkmalen (Wie wird der Kandidat die Arbeit machen?)
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— Die drei Teilbereiche von ProfileXT ™

— Der Bereich ,Mentale Fahigkeiten®

— Er besteht aus Fragen und Aufgaben zu den Themen verbales Denken, verbale
Ausdrucksfahigkeit, numerisches Denken und Umgang mit Zahlen

— Zusatzlich ergibt sich aus den vier oben genannten Kriterien ein Lernindex mit
Angaben zur Lernfahigkeit und zum Problemlésepotenzial sowie zur Objektivitat
— Der Bereich ,Berufliche Interessen”

— Er enthalt 110 Aktivitaten, die sich je nach Praferenz sechs Teilbereichen
zuordnen lassen

— Beispiele: Unternehmergeist, Dienst am Menschen, Technologie, Mechanik,
Kreativitat, Finanzen / Verwaltung

— Der Bereich ,Verhaltensmerkmale®

— Er besteht aus neun Verhaltenskriterien und einer Abweichungsrate

— Beispiele: Selbstbewusstsein, soziale Kompetenz, Lenkbarkeit, Entscheidungsstarke,

Kompromissfahigkeit etc.
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— Ablauf und Durchfiihrung

ProfileXT ™ ist jederzeit online verfiigbar und komfortabel zu bedienen
1. Erstellung einer Benchmark

Die Job-Match Analyse beginnt mit der Bestimmung von ProfileXT™ - Werten von
Stelleninhabern, die sich in ihrer beruflichen Situation bereits bewahrt und als besonders
leistungsstark erwiesen haben

2. Experten-Rating zu der Tatigkeit / Position

Fuhrungskrafte, denen die Anforderungen an die Position bekannt sind, beantworten
ebenfalls den Fragebogen

3. Anforderungsprofil

Aus diesen Daten wird ein Anforderungsprofil abgeleitet, welches mit schon vorhandenen
Anforderungsprofilen in einer Datenbank abgeglichen werden kann

4. ProfileXT™ - Werte des Bewerbers

In diesem Schritt fllt der Bewerber den standardisierten Online-Fragebogen aus, dies kann
er von Uberall tun, wo ein Rechner mit Internetanschluss zur Verfigung steht. Die
Bearbeitungszeit betragt ca. 1,5 Stunden
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— Auswertung

— Die Ergebnisse sind sofort im Anschluss online verfugbar

— Sie kdnnen mehrere Ergebnisberichte erhalten, z. B.
— Eine Job-Match Grafik

— Angaben zur prozentualen Ubereinstimmung des Bewerbers mit lhren Top-
Mitarbeitern

Einen Vorschlag fur Interviewfragen
Einen Coaching-Bericht

— Der Bewerber erhalt einen personlichen Bericht zur Selbstreflexion
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— Beispielhafte grafische Ergebnisdarstellung

— Fur den Bereich ,Mentale Fahigkeiten“ (die Art des Denkens und der
Argumentation)

Lernindex — Index fiir Lernfahigkeit, A A— A——
Denkvermdgen und 1 2 3 8 9 10
Problemlésungspotential.
Verbaler Ausdruck — Bewertung der A —— CE—a—
Kommunikationsstérke mit Hilfe des 1 2 3 4 8 9 10
verfligbaren Wortschatzes,
Verbales Denken — Anwendung von C——
Wértern als Grundlage fiir Uberlegungen 1 2 3 4 8 9 10
und Problemlésungen.
A—
Umgang)mit Zahlen'= MaRstab fardie A — A S —
Fahigkeit, Berechnungen anzustellen. 1 2 3 7 8 9 10
A—
Numerisches Denken — Anwendung von s o7
Zahlen als Grundlage fiir Uberlegungen 1 2 3 7 8 9 10

und Probleml&sungen.

© hr-horizonte GmbH T o ———————



ProfileXT™

LI _ 1 IAAMNITZANIT
FIEN 1T INVINTAVIN T L

PERSONALBERATUNG

— Einsatzbereiche

— Nutzen Sie ProfileXT™ fiir folgende Themen

Fur eine erfolgreiche Mitarbeiterrekrutierung

Zur passenden Stellenbesetzung

— FuUr die Gestaltung und Erarbeitung von Trainingsprogrammen, die sich an den
Lernstilen der Teilnehmer orientieren

Zur Mitarbeiterfihrung

Zur Beforderung

Zur Selbstverbesserung und Fortbildung
Zur Nachfolgeplanung

Zur Verbesserung der Jobbeschreibungen
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— Kontaktadressen

Hamburg Diisseldorf
Ilalllzegggglﬁe 3 ) Breisacher Straf3e 31

- amburg D-40468 Dusseldorf
T+49(0)40/22927111 T +49 (0) 211/ 42 30 245

F +49 (0) 40 / 22 92 71 80

Besuchen Sie uns im

Internet unter:
www.hr-horizonte.de

oder nehmen Sie Kontakt auf

unter:
info@hr-horizonte.de

© hr-horizonte GmbH O ————————



