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Diagnostik   Training   Systeme

Checkpoint™ 360°

Diagnostik

 Einzel-

Assessment

 Auswahl-

Assessment

 Development-

Center

 Management-

Audit

 360°-Feedback

 DISG®

 ProfileXT™

 Reiss Profile™
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Checkpoint™ 360° ist ein hoch standardisiertes und statistisch über-

prüftes Kompetenz-Feedback-System. Es eignet sich zur Erfassung 

eines 360°- / Multi-Source-Feedbacks zu den acht klassischen 

Hauptkompetenzen einer Führungskraft.

 Zielgruppe

 Vorgesetzte, Mitarbeiter und Kollegen eines Unternehmens, die 

zusammenarbeiten

 Vorteile / Nutzen

 Verfahren zur Erfassung und Messung von 8 klassischen Haupt-

kompetenzbereichen im Rahmen der Führungskompetenzen

 Bequem und schnell online durchzuführen in ca. 30 Minuten

 Leistungsbeschreibung unter Berücksichtigung der Bewertungen 

aller am Feedbackprozess beteiligten Personen

 Ergebnisgrundlage für einen Entwicklungsplan mit Hilfe der 

Darstellung von Weiterentwicklungsvorschlägen

 Auf Wunsch werden Kunden in den Feedbackprozess integriert

 Die Auswertungen sind einen Tag nach Abschluss der 

Befragung verfügbar

 Besprechung der individuellen Ergebnisse und der Weiterent-

wicklungsvorschläge mit unseren ausgebildeten Coaches

 Einsatzmöglichkeiten

 Potenzialerkennung und Potenzialsteigerung von Führungs-

kräften

 Kompetenzerfassung zur zielgerichteten und effektiven 

Coaching-Gestaltung

 Durchführung einer Organisations-Management-Analyse
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− Durchführung eines Kick-Off-
Workshops zur Information aller 
Beteiligten

− Vorbereitung der Durchführung

− Festlegung eines Durchführungs-
zeitraumes

− Einladung der Feedbackgeber und 
Feedbacknehmer

− Beantwortung des Online-
Fragebogens durch alle Beteiligten

− Erstellung der Ergebnisberichte

− Durchführung individueller Rück-
meldegespräche mit unseren 
ausgebildeten Coaches

− Mögliche Einleitung von 
Entwicklungsmaßnahmen

− Mögliche zusätzliche Auswertung im 
Rahmen der Organisations-
Management-Analyse

Auftakt Durchführung Rückmeldung

Checkpoint™ 360°
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— Beispielhafter Fragebogen
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Checkpoint™ 360°

— Beispielhafte 

Entwicklungsempfehlungen
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— Beispielhaftes Feedback-Profil
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Checkpoint™ 360°
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— Kontaktadressen

Hamburg

Lilienstraße 3

D-20095 Hamburg

T +49 (0) 40 / 22 92 71 11

F +49 (0) 40 / 22 92 71 80

Düsseldorf

Breisacher Straße 31

D-40468 Düsseldorf

T +49 (0) 211 / 42 30 245

Besuchen Sie uns im 

Internet unter:
www.hr-horizonte.de

oder nehmen Sie Kontakt auf 

unter:
info@hr-horizonte.de


