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Der Bochumer Matrizentest (BOMAT®) ist ein Test, mit dem Auswahl-, 

Potenzial- und Leistungsbeurteilungsverfahren ergänzt werden können. 

Er erfasst kognitive Fähigkeiten und kann so die Identifikation von „high

potentials“ unterstützen.

 Zielgruppe

 Unternehmen, die auf eine standardisierte und genormte Art und 

Weise Auswahl-, Potenzial- und Leistungsbeurteilungsverfahren 

systematisch ergänzen möchten

 Vorteile / Nutzen

 Die mit dem BOMAT® erfasste Allgemeinintelligenz hat sich als 

sehr aussagekräftiger Prädiktor für den langfristigen Berufserfolg 

erwiesen

 Der BOMAT® ist ein weitgehend sprachfreies Verfahren, es eignet 

sich durch seine „Kulturfairness“ besonders zum Einsatz in Ziel-

gruppen mit unterschiedlichen Muttersprachen

 Es bietet sich an, wenn der Zeitrahmen sehr begrenzt ist

 Einsatzmöglichkeiten

 Unterstützung von eignungsdiagnostischen Verfahren

 Berufs- und Karriereberatung
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— Bochumer Matrizentest (BOMAT®)

– Der Bochumer Matrizentest (BOMAT® - advanced - short version) erfasst kognitive Fähigkeiten 

im höheren Leistungsbereich. Die korrekte Bearbeitung der Aufgaben stellt Anforderungen an 

das analytische, logisch-schlussfolgernde Denken. Die Verwendung von Matrizenaufgaben, die 

sich ausschließlich aus Formen und Figuren zusammensetzen ermöglicht es, die kognitiven 

Fähigkeiten annähernd unabhängig von der Vorbildung zu erfassen

– Das standardisierte Verfahren ist für Anwendungen im Human-Resource-Management an der 

Ruhr-Universität Bochum entwickelt worden

– hr-horizonte setzt den BOMAT® in den Bereichen Personalentwicklung, Personalauswahl und 

-platzierung sowie Coaching ein

– Insgesamt liegt die Durchführung bei ca. 75 Minuten, die reine Testzeit beträgt 45 Minuten

– Jede der Aufgaben besteht aus einer Matrix von 15 Feldern, die in 3 Zeilen zu jeweils 5 Feldern 

angeordnet sind. Dabei kann jedes dieser Felder ausgespart sein, jedoch befindet sich nur ein 

freies Feld in jeder Matrix. Die fehlende Figur ist durch logische Regeln aus den Einzelkompo-

nenten (Form, Farbe, Muster, Anzahl, räumliche Anordnung der Figurenelemente) eindeutig zu 

bestimmen

– Die Aufgabe der Testperson besteht darin, die Binnenstruktur der Items zu erkennen und von den 

6 Antwortalternativen diejenige auszuwählen, die das Muster logisch sinnvoll ergänzt

BOMAT®
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BOMAT®
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— Kontaktadresse

Hamburg

Lilienstraße 3

D-20095 Hamburg

T +49 (0) 40 / 22 92 71 11

F +49 (0) 40 / 22 92 71 80

Besuchen Sie uns im 

Internet unter:
www.hr-horizonte.de

oder nehmen Sie Kontakt auf 

unter:
info@hr-horizonte.de

Düsseldorf

Breisacher Straße 31

D-40468 Düsseldorf

T +49 (0) 211 / 42 30 245


