Diagnostik Training Systeme
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PERSONALBERATUNG

Das BIP®

Diagnostik

— Einzel-
Assessment

— Auswahl-
Assessment

— Development-
Center

— Management-
Audit

— 360°-Feedback

— DISG®

— ProfileXT™

— Reiss Profile™

— BIP®
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Das Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persdnlichkeitsbeschrei-
bung (BIP®) dient der Selbsteinschatzung hinsichtlich berufsbezogener
Fragen und zeigt Auspragungen in beruflich bedeutsamen Dimensionen
der Personlichkeit auf.

— Zielgruppe

Unternehmen, die auf eine standardisierte und genormte Art und
Weise Auswabhl-, Potenzial- und Leistungsbeurteilungsverfahren
systematisch ergdnzen méchten

— Vorteile / Nutzen

Hohe Akzeptanz bei den Teilnehmern

Schnelle und unkomplizierte Vorgehensweise

Direkte Auswertung der Ergebnisse

Das Selbstbild des Teilnehmers wird hinsichtlich berufsrelevanter
Personlichkeitseigenschaften schnell und unkompliziert
charakterisiert

Einsatzmaoglichkeiten

Unterstitzung von eignungsdiagnostischen Verfahren
Ergénzung von Trainings- und Teamentwicklungsmaflinahmen
sowie von Einzel-Coachings

Einsatz im Rahmen von Self-Assessments

Berufs- und Karriereberatung

Weitere Informationen:
hr-horizonte GmbH
Telefon 040/2292 71 11
Mail info@hr-horizonte.de
www.hr-horizonte.de
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— Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung

— Das Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung (BIP®) liefert mit 210
berufsbezogenen Fragen und 14 Dimensionen einen
differenzierten Uberblick Giber die beruflich relevanten
Bereiche der Personlichkeit

— Das standardisierte Verfahren ist fir Anwendungen im
Human-Resource-Management an der Ruhr-Universitdt Bochum
entwickelt worden

— hr-horizonte setzt das BIP® in den Bereichen Personalentwicklung,
Personalauswahl und -platzierung, im Training, Coaching und in der
Karriereberatung ein

— Die Auswertung beinhaltet ein Profil zur Veranschaulichung der
Ergebnisse und optional ein ausfuhrliches Gutachten. So wird ein
Vergleich individueller Starken und Schwéachen bei Fach- und
Fuhrungskraften ermaoglicht

— Die Durchfuhrungszeit des BIP® liegt bei etwa 45 Minuten
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Das BIP®
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— Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung

Berufliche Orientierung

*Leistungsmotivation
* Gestaltungsmotivation
* Filhrungsmotivation

Arbeitsverhalten

*Gewissenhaftigkeit
* Flexibilitat
*Handlungsorientierung

Soziale Kompetenzen

* Sensitivitat
» Kontaktfahigkeit
* Soziabilitat
*Teamorientierung
*Durchsetzungsfahigkeit

Psychische Konstitution

*Emotionale Stabilitat
«Belastbarkeit
*Selbstbewusstsein
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— Kontaktadresse

Hamburg Dusseldorf
LilienstralRe 3 Breisacher Straf3e 31
D-20095 Hamburg D-40468 Dusseldorf
T+49(0)40/2292 7111 T +49 (0) 211/ 42 30 245

F +49 (0) 40 / 22 92 71 80

Besuchen Sie uns im

Internet unter:
www.hr-horizonte.de

oder nehmen Sie Kontakt auf

unter:
info@hr-horizonte.de
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